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KULTURGYNGEN - EN SOCIAL ARBEJDSPLADS

En kakkenchef, der ikke sklder ud, og uddannelse, jobtrening og sprog- l
undervisning er med til at ggre Gyngen i Arhus attraktiv for folk, der har |

brug for statte til at komme videre

- Jeg har aldrig veeret en hdrd leder, og jeg er ikke tilhaenger af den tone,
der bruges i nogle kakkener, siger kakkenchef Ralford Elkiah Lindsay.

Chili-kylling i chokoladesovs med ris og
' coleslaw er dagens ret. Gaster fra det

kreative miljg i Mejlgade i Arhus spiser
frokost. Det er middag pa 1. sal i baggardshygning-
en, hvor Restaurant Gyngen har til huse. Umiddel-
bartligner det enhveranden restaurant eller café og
sa alligevel ikke.

Kulturgyngen, som Gyngen er en del af, eren
virksomhed, der drives som et uddannelses- og job-
treningscenter. Her kommer mennesker, der skal
have lidt ekstra hjalp til at komme videre i et job-
eller uddannelsesforlgh.
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Fra Gyngen til Emmerys

P Gyngen er der mulighed for at tage den praktiske
del af uddannelsen som tjener, kok og kgkkenassi-
stent.

Enaf dem, der for nylig blev faerdig med sin kok-
keuddannelse, er Ahmad Sabah. Han er 37 ar og hav-
de provet at veere flere pa flere restauranter, far han
kom til stedet.

- De andre steder, jeg har veeret, gjorde mig nys-
gerrig i forhold til faget, men jeg havde ogsé en fa-
milie derhjemme at tage hensyn til, og jeg ledte ef-
ter et sted, der var fleksibelt, sa jeg kunne forene
uddannelse og privatliv, siger Ahmad Sabah.

Han erlige et smut forhi sin gamle arbejdsplads for
at fa en snak med de tidligere kolleger og gzester.
For han har faet et rigtigt job.

Farst blev han ansat som kok pd Emmerysi Arhus,
og kun tre uger efter blev han tilbudt stillingen som
kgkkenchef samme sted.

Han har gode minder fra sin gamle lreplads,
hvor kultur og det sociale gar hand i hand med musik
og andre arrangementer om aftenen pa restauran-
ten.

- Det passer godt til min arabiske baggrund, hvor
musik og mad tit hanger sammen. Det har vaeret
fedtatarbejde her og meget inspirerende, siger
kokken, der ogsa selv spiller musik.

Frihed og faglig selvtillid

| modstning til Ahmad Sabah kommer der ogsa
mennesker, der aldrig har haft en kokke- eller
skrelleknivi handen i Gyngens kakken, og sa traeder
de erfame ind og radgiver dem, der ikke har erfa-
ringen. Mélet er, at de ansatte skal fa smag for faget
og uddanne sig.

- Jeg tog mig virkelig sammen, da jeg begyndte
her. Der er en rigtig god ophakning pd stedet, og jeg
kunne altid kan regne med at fa fri, hvis det var brug
for det. Det gjorde, at jeg blev meget ansvarlig, og
jeg har ogsa faet en stor faglig selvtiTlid her, siger
Ahmad Sabah.

Han havde pa Gyngen meget med vareindkeb og
status at ggre, og nar kekkenchefen var vaek, tradte
Ahmad ind i lederrollen. Erfaringer han kan bruge i
sit nuvaerende job, ligesom han har taget den gkolo-
giske tankegang med sig.

- Kgkkenchefen her er utrolig god. Han er meget
talmodig, og han hidser sig ikke op, selv om der er
travlt. Der bliver lagt meget vaegt pd, at man efter en
vagt far snakket om eventuelle problemer, siger Ah-
mad Sabah.
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Kakkenet fremstiller ud over frokostretter ogsd aftensmad, buffeter med varme og kolde retter til daglige kunder og starre selskaber.




Chefen traet af natarbejde

Kgkkenchefen hedder Ralford Elkiah Lindsay, og han
kom til Danmark fra Jamaica i starten af 1970'erne pa
et stipendium. Ud over at vaere chef for kakkenet er
han daglig leder af hele restauranten, og han eran-
svarlig for oplering af kokkeelever og juniortjenere.
Lindsay er selv uddannet kok og senere tjener. Han
har blandt andet veeret i 17 &r p De Fire Arstideri Ar-
hus, og den 52-arige kekkenchef har ogsé haft sin
egen restaurant. Han har veeret pa Gyngeni fire dr,
og det var gnsket om bedre arbejdstider, der fik ham
til at sgge jobbet.

- Alle de steder, jeg har veeret, har der vaeret me-
get natarbejde. Det var jeq treetaf. Selvfalgelig er
der ogsé aftener her, hvor jeg er pa arbejde, men slet
ikke 53 meget som fgr. Jeg kunne ogsa godt lide den
gkologiske profil her pd stedet. Jeg synes 0gsa, at

det kunne vaere spaendende at komme til at arbejde
med mennesker med forskellige baggrunde, siger
Lindsay.

At sklde ud hjlper ikke
Men det var noget af en omveeltning at starte pa
Gyngen, og han husker tydeligt sin farste dag.

- Ifglge vagtplanen skulle der veere seks pa ar-
bejde. Men der stod kun en pige i baren, og 53 métte
jegselvisving. Op ad dagen kom der flere, og jeg
sagde, at det var vi ngdt til at ggre bedre. Det hjeel-
perikke at skeelde ud, s bliver de farst vaek. Jeg
skal vaere meget pedagogisk, og det er ikke noget,
jeq eruddannet til, sd det er selvieert, siger han.
Men han har den overbevisning, at hvis man opfgrer
sig ordentligt over for andre mennesker, sa far man
0gsd det bedste resultat.

Ahmad Sabah - har gode minder fra sin gamle lereplads, hvor kultur og det sociale gdrhdnd i hand med
musik og andre arrangementer om aftenen pd restauranten. | dag er han kakkenchef pd Emmerys.
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- Jeg har aldrig veeret en hard leder, og jeg er ikke
tilhanger af den tone, der bruges i nogle kekkener,
siger han.

Det er fgrst efter, at Ralford Elkiah Lindsay er
kommet til, at Gyngen har faet elevpladser til kok-
ke, juniortjenere og catere i kgkken og restaurant.

Ma holde en vis standard

Kgkkenet fremstiller ud over frokostretter ogsa af-
tensmad, buffeter med varme og kolde retter til
daglige kunder og starre selskaber. Hver dag er der
friskbagt brad, og der bliver lagt veegt pa, at det
hele skal laves fra bunden.

- Dajeg skulle starte, havde jeg lavet en fin
menu, men den matte jeg andre, for den varalt for
krevende. Men en gang imellem laver vi ogsa fine-
re mad, for eksempel til bryllupper, siger han.
Mange af gaesterne er gengangere, og et firma har
lige holdt julefrokost for tredje ar i trek. Samtidig
lagde de billetind pa naeste ars frokost.

- Det opfatter jeg som en stor kompliment, og
narvi har stgrre arrangementer, understreger jeg
over for mit personale, at vi er ngdt til at have en vis
standard, ellers kommer gaesterne ikke igen. 5 bli-
ver der som regel gjort en ekstra indsats, 0g jeg
praver at planlzgge sa godt som muligt for at undga
stress hos mine medarbejdere, siger Ralford Elkiah
Lindsay.

Ingen mgdte ind til konfirmation
Kgkkenchefen har ogsé pravet at std meget alene
ved store selskaber, og det fik ham til at tage sin
stilling op til revision.

- Vi havde to konfirmationer, hvoringen af de
ansatte madte ind. Der var jeg treet af det hele, og
jeq fik fri til at teenke over, hvad jeg ville. Men jeg
kom frem til, at den frihed, som det her job giver
mig, betyder mest for mig. Jeg kunne sagtens finde
etandet job, der gav flere penge, men det har jeg
ikke brug for, siger han.

Vagtplanen for kekken og bar taeller 38 personer.
De 231 kgkken og resten i baren. Det kan lyde af
mange, men det indbefatter ogsa personer, der eri
et skanejob, i fleksjob, jobtraning eller jobprav-
ning. Vagtplanen straekker sig fra k1. 8 til k1. 03.

Elevplads hvis du er stabil

| kgkkenet star Nasir Muhammed, 24, med rastahar.
Han har en drgm om at blive kok. Forelgbig er pla-
nen, at han skal vaere i jobtrening i kekkenet til au-
gust.

Nar Nasir har bevist, at han kan mgde til tiden og
vare stabil, er der en gulerod i form af en elevplads
som kgkkenassistent. Han har, ligesom de fleste
der kommer pa Gyngen, provet lidt af hvert, og har
tidligere ikke veeret afklaret om, hvad det er, han vl
vaere.- Deter godt sted at arbejde, og jeg lzreren



masse nye mennesker at kende. Det er et meget
socialt sted, og kekkenchefen errigtig god, siger
Nasir Muhammed.

Han boralene, og han kan godt lide at lave mad til
sig selv. De sidste par ar har han drgmt om en uddan-
nelse som kok og med tiden at fa sin egen restaurant.

Der gores meget ud af at fa afklaret, hvad det er
for kompetencer, de ansatte mangler for at komme
videre med en uddannelse elleri job. Nasir Mu-
hammed er saledes ved at laere mere om at bruge
computer.

Uddannelse, sprog

og selvstaendig virksomhed

Enanden opgradering kan veere sprogundervis-
ning. Det modtager Emel [1 Chabti to gange om
ugen. Hun er 32 r og uddannet frisgr i Libanon.
Hun vil gerne arbejde pa kontor, men forelgbig er
hunien praveperiode til et fleksjob som madmor i
et privat firma, hvor hun laver frokost til 15 til 20
personer dagligt.

- Jeg havde vaeret pd Gungen i kakkenet i seks
maneder, og en dag kom en af ledeme og spurgte,
om jeg havde lyst til det job, jeg har nu. Jeg var ikke
sikker pa, at jeg kunne klare det, men de overhe-
viste mig om, at jeg godt kunne. Jeg har faet megen

Nasir Muhammed - har en drgm om at blive kok. Forelabig
erhanijobtraening i kekkenet til august.

L

ros for den mad, jeq laver, som er en blanding af
arahisk og dansk mad. Det har givet mig en stor
selvtillid, siger Emel 1 Chabti.

Stedet har lige igangsat et nyt projekt med stgtte
fra Den Europaeiske Socialfond, »Nye medhorgere

Gyngen har elevpladser til sdvel kokke og catere som til juniortjenere.

Her tilbydes et forlgh, der er et miks af arbejdstrae-
ning, for eksempel i kakken og restaurant, og
undervisning i blandt andet sprog og det at drive en
selvstaendig virksomhed. Der er ogsa personer med
dansk baggrund pa Kulturgyngen.

pd arbejdsmarkedet, « der er malrettet flygtninge
ogindvandrere.

FAKTA OM KULTURGYNGEN

KuTturgyngen, oprettet 1987, er et kultur- og aktivitetscenter i Rrhus midthy. Den hestar
af Gyngen, som er café, restaurant og scene, ungdomshotellet City Sleep-In og reklame-
bureauet Kultursats.

Restauranten og ungdomshgtellet er selvfinansierende , og derudover s@lger Kultur-
gyngen aktiveringspladser til Arhus Kommune. | 2006 bliver det 75 pladser. Der er 17
fastansatte pa stedet, deri 2004 havde en samlet omsatning pa otte mio. kr.

Stedets filosofi er en tro pa, at alle mennesker rummer ressourcer og kvaliteter, men
ikke alle far mulighed for at udnytte dem. Det skal de kunne i de rammer, Kulturgyngen
giver mulighed for, hvor man med udgangspunkt i de enkeltes faglige og personlige ev-
ner opkvalificerer dem til at komme videre i uddannelse eller fast arbejde.

KuTturgyngen har overenskomst med RBF og HK, og de ansatte forventes at hlive med-
lem af de respektive forbund.

Sidste dr afsluttede 115 personer et forlgh pa Kulturgyngen i en af de mange johfunk-
tioner.

- 50 pct. gik videre il et arbejde eller en uddannelse.
- 25 pct. gik videre til kurser malrettet arbejdsmarkedet,
nogle fra denne gruppe fik tildelt fartidspension eller revalidering.
- 25 pct. er personer, der er gaet pa barsel, er langtidssyge,
flytter fra kommunen eller ikke er afklaret i forhold til deres fremtid.

Laes mere om Kulturgyngen pd: www. kulturgyngen. dk. Her er der ogsd et link til
projektet »Nye medborgere p arbejdsmarkedet. «
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